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Consulta Publica previa para elaborar la Orden por la que se regula la
modalidad de prestacion de servicios en régimen de teletrabajo en la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragbn y sus

Organismos Publicos.

Antecedentes de la norma

(Breve referencia a los antecedentes
normativos)

Como precedente a esta regulacion, en la Administraciéon de la
Comunidad Autbnoma de Aragon, mediante la Instruccion de 6 de
agosto de 2014, de la Direccién General de la Funcién Publica y
Calidad de los Servicios, se llevo a cabo una experiencia piloto
durante un periodo de tres meses, con la participacion de 29
empleados publicos de todos los Departamentos y Entidades de
Derecho Publico, cuyos resultados fueron evaluados
satisfactoriamente.

El Acuerdo de 24 de abril de 2018, del Gobierno de Aragon, por el
que se aprueba la modificacién del Plan general de mejora de la
calidad de los servicios publicos de la Administracion de la
Comunidad Autébnoma de Aragén 2016-2019, prevé entre sus
lineas de actuacion el despliegue de la modalidad de prestacion
de servicios no presencial, con el fin de fomentar la innovacién en
la  Administracion  publica, generar en el personal
comportamientos vinculados a valores como la responsabilidad, la
confianza o la rendiciéon de cuentas, incrementar su motivacion,
asi como facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral, al permitir una mayor autonomia a la hora de realizar el
servicio, garantizando un mayor equilibrio de vida personal,
familiar y laboral de los empleados.

Problemas que se pretenden
solucionar con la nueva norma

El teletrabajo resulta un instrumento idéneo para contribuir a la
organizaciéon de los recursos humanos al servicio de la
Administracion Publica, a la proteccion de la salud del personal a
su servicio y a la conciliacién, asi como a la sostenibilidad del
medio ambiente, por lo que se considera necesario llevar a cabo
una nueva regulacién que se adapte a las nuevas necesidades y
a los avances que se han producido en estos Ultimos afios.

Necesidad y oportunidad de
su aprobacion

La regulacién del teletrabajo se presenta como una necesidad, no
s6lo porgue supone un avance en las modalidades de prestacion
de la jornada laboral dirigido a incrementar la satisfaccién de las
personas trabajadoras, la proteccién de su salud y del medio
ambiente sino también para facilitar la conciliacion de la vida
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personal, familiar y laboral, al permitir una mayor autonomia a la
hora de realizar el servicio, garantizando un mayor equilibrio de
vida personal, familiar y laboral de los empleados.

o Promover una regulacién que redunde en una mayor desarrollo
Objetivos de la norma personal y profesional, proteccion de la salud y del medio
ambiente.

e e La no regulaciéon del teletrabajo constituiria una oportunidad
OSIDIES SOIUCIONES perdida en avanzar hacia nuevas modalidades de prestacion de

alternativas, regulatorias y no la jornada, de proteccion de la salud y del medio ambiente, asi

regulatorias como de la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral.




